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BILAN DE COMPETENCES

INFORMATIONS PRATIQUES

| 24 Heures Tout Public

| 2000 €
| A définir A définir

LES OBJECTIFS DE LA FORMATION

Prérequis

—=> Faire le point sur sa carriere et ses compétences
Définir une évolution ou un changement de métier
Valoriser ses atouts pour une négociation ou une candidature
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9
— Envisager une reprise d'étude ou entreprendre une VAE
_)

Renforcer sa confiance et préparer l'avenir




BILAN DE COMPETENCES

PROGRAMME

1. PHASE PRELIMINAIRE m

= Confirmer votre engagement dans la démarche.

= Définir et analyser vos besoins spécifiques.

=> Prendre connaissance des conditions du bilan, des méthodes et techniques

utilisées.

2. PHASE D'INVESTIGATION

—>  Explorer vos motivations et intéréts professionnels et personnels.

Identifier vos compétences, aptitudes et évaluer vos connaissances si nécessaire.

-

- Déterminer vos perspectives d’évolution professionnelle.

3. PHASE DE CONCLUSION

- Analyser les résultats détaillés de I'investigation.
-> Identifier les facteurs favorables et les freins a votre projet.

-> Définir les étapes clés pour sa mise en ceuvre.



BILAN DE COMPETENCES

PEDAGOGIE

Découvrez une approche personnalisée pour explorer votre parcours, identifier vos compétences
et construire un projet professionnel aligné avec vos aspirations.

Méthodes et outils
pédagogiques

Tests et supports d'évaluation

Entretiens individualisés :
Entretiens semi-directifs en face a face
ou en visioconférence pour analyser la

demande, identifier les difficultés et
orienter l'accompagnement.

Outils d’analyse:
Utilisation de grilles d’analyse,
guestionnaires sur les motivations,
compétences a développer,
conditions de travail privilégiées et
valeurs personnelles.

Un environnement collaboratif
et engageant

Questionnaires d’évaluation
Questionnaire 360° compléte par des
tiers pour évaluation des compétences
Questionnaires Projet professionnel,
Elaboration et mise en ceuvre avec auto-
positionnement.

Tests et outils d’évaluation:

Test SOSIE (ECPA) pour identifier les traits
comportementaux et professionnels
Supports d'auto-diagnostic pour
identifier vos forces et axes d'amélioration

©

Moyens pédagogiques et
accompaghement structuré

Encadrement personnalisé:
Analyse des comportements et
retours apres chaqgue activité.

Autonomie et mises en situation:
Auto-diagnostics et exercices
pratigues pour encourager la

réflexion.

Validation du projet :
Outils d'auto-positionnement pour
définir un plan d'action clair et adapté.

Ressources fournies :
Synthése des résultats et recommandations.
Supports pour renforcer 'autonomie et la
mise en ceuvre du projet.



BILAN DE COMPETENCES

ACCOMPAGNEMENT

Découvrez les moyens et postures d'accompagnement congus pour vous offrir
une expérience sur mesure, adaptée a vos objectifs et a votre progression.

VOTRE CONSEILLER DEDIE : UN ACCOMPAGNEMENT SUR MESURE

—) Cadre et fréquence des échanges : Rendez-vous
hebdomadaires pour assurer un suivi régulier et
adapté.

—> Déroulement des entretiens : 7 entretiens en face a
face ou en visioconférence. Chaque séance dure
entre Th30 et 3h00 selon les besoins du bénéficiaire.

=) Temps de travail dédié : 18 heures d'échanges
encadrés et 6 heures de travail individuel pour
approfondir la réflexion et structurer le projet.

—) Disponibilité constante : Questions traitées sous 48
heures ouvrées par votre conseiller.

—) Suivi post-prestation : Mail de suivi a froid envoyé 6
mois apres la fin du bilan pour évaluer I'évolution et
ajuster si nécessaire.

ASSISTANCE TECHNIQUE POUR UN SUIVI SANS INTERRUPTION

e Support par email : Une assistance technique accessible
a l'adresse nolia.formation@nolia.fr pour résoudre les
problemes rapidement.

o Délais de réponse garantis : Toutes les demandes
techniques sont traitées sous 48 heures ouvrées
maximum.

e Aide continu : Une équipe technique dédiée pour pour
VOUS accompagner en cas de probleme avec la
plateforme ou les outils.




BILAN DE COMPETENCES

MODALITES

Découvrez les modalités de participation et I'accompagnement
prévu pour garantir une expérience de formation optimale.

MODALITES D'INSCRIPTION ET D’ACCES A LA FORMATION

PROCEDURE D'INSCRIPTION :
Les inscriptions se font directement via notre site internet ou en contactant
notre équipe par email ou téléphone.

DELAIS D'ACCES :

Un délai incompressible de 11 jours ouvrés est appliqué entre la validation de
I'inscription et le début de la formation, quel que soit le mode de
financement choisi.

ACCESSIBILITE :

Pour tout besoin d'adaptation lié a une situation de handicap ou besoin en
compensation, merci de nous contacter ! Nous étudions ensemble les
solutions qui peuvent étre mises en ceuvre.

MODALITES D’EVALUATION ET DE VALIDATION

RAPPORT DE SYNTHESE :
Un document détaillant I'analyse des compétences, des motivations et des

axes de développement identifiés durant la formation.
Analyse des comportements et retour individualisé aprés chague activité pour
assurer une montée en compeétence efficace.

FORMULAIRE D’EVALUATION DU BILAN DE COMPETENCES :

Un questionnaire permettant de recueillir le retour du participant sur
l'accompagnement et les résultats obtenus. Mail de suivi a froid a 6 mois apres
la fin de la prestation

FEUILLE D’EMARGEMENT :
Document attestant de la présence du participant a chaque session de la
formation.

CERTIFICATS REMIS :
A l'issue de la formation, chaque participant recoit une attestation de

participation ainsi qu'un certificat de réalisation.
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FORMATION

CONTACTEZ NOUS
POUR PLUS D'INFORMATIONS

@ www.noliaformation.fr

@ nolia.formation@nolia.fr

inj Nolia formation




